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Istituto di Istruzione Superiore "Carlo Rambaldi"
POLO TECNOLOGICO INDUSTRIALE ED ARTIGIANALE AVANZATO

COD. MECC. CZIS019007 COD.FISC. 92037760797 www.polotecnologico.edu.it
PECmail ¢zis019007@pec.istruzione.it Email ¢zis019007@istruzione.it
Sedi Istituti scolastici:
sede centrale ex ITG - via S. Miceli n. 400 - Lamezia Terme (CZ) - Tel. +35.0968.22728
sede ex IPIA - IT] - via S, Miceli n. 52 - Lamezia Terme (CZ) - Tel, +39.0958.359434

VIA S. MICELI n. 400 - Telefono +39.0968.22728

ECNOLOGICO

lamezia Terme

Al Personale Docente
Al Personale ATA

ep.c. Alla DSGA
Agli Alunni

Alle Famiglie

Al Sito WEB

SEDI

OGGETTO: Comparto Istruzione e Ricerca — Sezione Scuola. Azione di sciopero prevista per la
giornata del 17 Novembre 2023. Adempimenti previsti dall’Accordo sulle norme di
garanzia dei servizi pubblici essenziali del 2 dicembre 2020 (Gazzetta Ufficiale n. 8 del
12 gennaio 2021) con particolare riferimento agli artt. 3 e 10.

Facendo seguito alla Comunicazione del 07/11/2023 diramata dal MIM — Ufficio Relazioni Sindacali,
registrata al protocollo di questa Istituzione Scolastica in data 08/11/2023 prot. n. 14504/1.1;

Presa visione del Cruscotto degli scioperi nel pubblico impiego sul sito del Dipartimento Funzione Pubblica
al link
https://www.funzionepubblica.gov.it/ content/cruscotto-degli-scioperi-nel-pubblico-impiego

si comunica che per la giornata del 17 Novembre 2023, & previsto uno sciopero generale/nazionale — per
tutto il personale docente, Dirigente ¢ ATA, di ruolo e precario, in Italia e all’estero - proclamato dalle
seguenti sigle sindacali:

- FENSIR;

- SISA;

- USB PI; Sindacati aderenti: SIDL;

- CGIL;

- UIL;

Le “motivazioni dello sciopero™ potranno essere desunte dalla proclamazione pubblicata all’indirizzo:

https://www.funzionepubblica.gov.it/content/dettaglio-
sciopero?id sciopero=302&indirizzo ricerca back=/content/cruscotto-degli-scioperi-nel-pubblico-

impiego

https://www.funzionepubblica.gov.it/content/dettaclio-
sciopero?id_sciopero=305&indirizzo ricerca back=/content/cruscotto-degli-scioperi-nel-pubblico-
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impiego

https://www.funzionepubblica.gov.it/content/dettaglio-
sciopero?id sciopero=295&indirizzo_ricerca back=/content/cruscotto-degli-scioperi-nel-pubblico-

impiego

https://www.funzionepubblica.gov.it/content/dettaglio-
sciopero?id sciopero=304&indirizzo_ricerca back=/content/cruscotto-degli-scioperi-nel-pubblico-

impiego

Poiché 1’azione di sciopero sopraindicata interessa il servizio pubblico essenziale "istruzione", di cui
all'articolo 1 della legge 12 giugno 1990, n. 146, e alle norme pattizie definite ai sensi dell'articolo 2 della
legge medesima, il diritto di sciopero va esercitato in osservanza delle regole e delle procedure fissate dalla
citata normativa.

Pertanto:

VISTO L’Accordo sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali in caso di sciopero
nel Comparto Istruzione e Ricerca pubblicato in Gazzetta Ufficiale n. 8 del 12
gennaio 2021, che all’art. 3 comma 4 recita testualmente: “In occasione di ogni
sciopero, i dirigenti scolastici invitano in forma scritta, anche via e-mail il personale
a comunicare in forma scritta, anche via e-mail, entro il quarto giorno dalla
comunicazione della proclamazione dello sciopero, la propria intenzione di aderire
allo sciopero o di non aderirvi o di non aver ancora maturato alcuna decisione al
riguardo. La dichiarazione di adesione fa fede ai fini della trattenuta sulla busta
paga ed ¢ irrevocabile, fermo restando quanto previsto al comma 6. A tal fine, i
dirigenti scolastici riportano nella motivazione della comunicazione il testo
integrale del presente comma’.

VISTO Il Protocollo interno firmato in data 29/01/2021;
VISTO Il Regolamento interno con prot. n° 3 076/1 1 in data 20/02/2021;

ai sensi dell’art. 3, c. 24 dell’Accordo sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali e sulle
procedure di raffreddamento e conciliazione in caso di sciopero,

il Dirigente Scolastico invita il personale a comunicare in forma scritta, compilando entro ¢ non oltre le

ore 13:00 del 14 Novembre2023 I’apposito registro, la propria intenzione di aderire allo sciopero o di

non aderirvi o di non aver ancora maturato alcuna decisione a riguardo.
La dichiarazione di adesione fa fede ai fini della trattenuta sulla busta paga ed ¢ irrevocabile, fermo restando

quanto previsto al ¢. 6 dell’ Accordo citato.

La mancata comunicazione sard interpretata come “non avere ancora maturato alcuna decisione al
riguardo™.

Si allega scheda informativa sulla rappresentativita.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

(Dr.ssa Anna Primavera)
Firma autografa sostituita a mezzo stampa
ai sensi dell'art. 3 comma 2 del D.L. 39/93




